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新市場区分の上場維持基準の適合に向けた計画書 

 
当社は、２０２２年４月に予定される株式会社東京証券取引所の市場区分の見直しに関して、本日グロ
ース市場を選択する申請書を提出いたしました。当社は、移行基準日時点（２０２１年６月３０日）にお
いて、当該市場の上場維持基準を充たしていないことから、下記のとおり、新市場区分の上場維持基準の
適合に向けた計画書を作成しましたので、お知らせいたします。 
 

記 
 

〇当社の上場維持基準の適合状況及び計画期間 
当社の移行基準日時点におけるグロース市場の上場維持基準への適合状況は、以下のとおりとなって

おり流通株式比率および時価総額については基準を充たしていないということで通知を受けております。
もっとも、当社のその後の状況の変化により２０２１年 8 月に流通株式比率、２０２１年１２月に時価
総額における上場維持基準を達成したと考えております。 

 
 流通株式数 

（単位） 

流通株式 

時価総額 

（百万円） 

流通株式比率 

（％） 

時価総額 

（億円） 

当社の状況 

（ 移 行 基 準

日時点） 

2369 697 20.2 34 

上場 

維持基準 
1000 500 25 40 

計画書に 

記載の項目 
  ◯ ◯ 

 



※当社の意向基準日時点における適合状況は、東証が基準日時点で把握している当社の株券等の分布状
況及びその後の状況の変化をもとに算出を行ったものです。 
 
なお、上場維持基準の適合に向けた取組の基本方針、課題および取組内容につきましては別添資料をご
参照ください。 
 

以上 
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会社概要
会社名 アミタホールディングス株式会社
本店所在地 京都市中京区烏丸通押小路上ル秋野々町535番地

日土地京都ビル２F
設立年月日 ２０１０年１月４日
資本金 ４７４,９２０,０００円（２０２１年１１月末日現在）
代表者 代表取締役会長兼CEO 熊野 英介

代表取締役社長兼COO 佐藤 博之
事業内容 社会デザイン事業
従業員数 １５３名（２０２１年１１月末現在 連結全体）
証券コード ２１９５
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目次

・移行基準日時点での東証の判定結果と現在の状況 ・・・４
・基本方針 ・・・６
・進むべき方向性と取組内容（１） ・・・７

流通株式数の増加および流通株式比率の向上

・進むべき方向性と取組内容（２） ・・・８
時価総額向上に向けた施策
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移行基準日時点での東証の判定結果と現在の状況

移行基準日時点での適合結果においてグロース市場上場維持基準に適合していないとされた項目に
ついては、適切な対応の結果、適合済みと認識しております。

●適合状況

移行基準日（2021年6月30日）
適合状況結果における未適合項目

流通株式比率 20.2％ ※1 ×

時価総額 3,439,998,275円 ×

第三四半期末
（2021年12月13日）時点での状況

流通株式比率 25.06％ ※2 ◯

時価総額 5,025,014,928 ※3 ◯

※1 2020年12月31日を算出基準日として計算をされています。
※2 投資家より当社株式を事業法人から取得した旨の連絡を受けており、その情報を加味した当社試算によります。
※3 2021年9月13日から2021年12月13日（本資料作成時）までの平均終値を採用した場合、当社時価総額は5,025,014,928円となります。また2021年11月26日

付にて株式分割を公表したのちの2021年11月29日から2021年12月13日までの直近終値平均を採用した場合、当社時価総額は10,385,654,544円となります。

●計画期間

より多くの投資家の皆様からご支援をいただくため、次頁以降の取り組みを通じて2022年度以降も企業価値向上にむ
けた施策をおこなってまいります。



©2021 AMITA HOLDINGS CO.,LTD. 5

上場維持基準の適合に向けた
取組の基本方針、進むべき方向性

及び取組内容



地 域 の 持 続 性 向 上

暮らしの Re デザイン

企 業 の 持 続 性 向 上

産業の Re デザイン

社 会 デ ザ イ ン 事 業

©2021 AMITA HOLDINGS CO.,LTD. 6

基本方針
アミタグループは自然資本と人間関係資本の増加に資する事業のみをおこなうことを定款に掲げて
おります。従来の１００％リサイクルサービスに加え、地域の持続性を高めるサービスおよび企業
の持続性を高めるサービス（Cyano project)の新商品展開により社会デザイン事業を推し進め、企
業と地域の持続性を向上させることにより、持続可能社会を実現させます。

当社の社会デザイン事業を通じて社会の持続性を向上させると同時に当社の企業価値を向上させます。


