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2023年度 年次報告書「アミタの価値のつくりかた」発行に関するお知らせ 

 

 

当社は、６月 27 日（木）に、2023 年度 年次報告書「アミタの価

値のつくりかた」を発行しました。本報告書では、2023 年度の事業

活動の進捗・成果だけでなく、中長期経営計画として今後特に注力す

る戦略について詳しく紹介しています。これらを通じて、アミタグル

ープの取り組みに共感してくださるステークホルダーの方々とつな

がるきっかけになれば幸いです。ぜひご覧ください。 

 

 

 

 
記 

 

 

１． 2023年度 年次報告書について 

2023年度の「アミタの価値のつくりかた」では、当該事業年度の財務状況やサービス実績、非

財務情報等の報告に加え、2023年12月期決算説明会で発表した、中長期経営計画について取り上

げています。アミタHDは、2023年度の反省をふまえ、2024年度～2025年度を、事業ビジョンであ

る「エコシステム社会構想2030」の達成に向けた「基盤整備期」として位置づけました。この２

年間で、５つの戦略（①商品戦略、②生産戦略、③関係性戦略、④マーケティング戦略、⑤組織

戦略）を通じて、業態改革と業績回復に注力します。具体的な取り組みについてぜひご覧くださ

い。 

 

 

２． 表紙のテーマは前年度版に引き続き「エコシステム」 

年次報告書の表紙では、植物の葉脈や樹皮、組織、年輪で関係性やエコシステムの軸となる「自

然」「循環」「変容」「つながり」を表現しました。 

今、社会は激動の時代を迎えています。気候変動や世界情勢の緊迫化により、これまで当たり

前だった「安定」という言葉は通用しなくなり、大量生産・大量廃棄型のビジネスモデルが持続

不可能であることは明らかです。 

そして、地球の制約条件が限界を迎える中、アミタグループはこれからの社会で求められるキ

https://www.amita-hd.co.jp/ir/meeting.html
https://www.amita-hd.co.jp/ir/vision2030.php


ーワードは「循環」と「関係性」であると考えます。 

 

我々は事業活動を通じて、すべてがすべてに関係しあう、循環型のエコシステム社会の構築を

目指します。ぜひ理想社会の実現にご一緒ください。 

 

 

３． 閲覧方法について 

・2023 年度はこちら 

・過去の「アミタの価値のつくりかた」はこちら 

 

 

 

以   上 
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